Concurs pentru selectarea bunelor practici ale e-facilitatorilor in
favoarea incluziunii sociale

REGULAMENT (V040314)

Articolul 0. Obiectiv

Partenerii proiectului european Leonardo da Vinci RAISE4e-Inclusion (Reinforcing the
Attractiveness, Impact and Skills of e-facilitators for e-Inclusion), care vizeaza
dezvoltarea si extinderea curriculum-ului e-facilitatorilor, lanseaza un concurs de ,Bune
practici”.

Acest concurs are scopul de a imbunatati experienta profesionala a e-facilitatorilor
si de a promova mobilitatea acestora, prin schimbul de bune practici. Aceste practici
au ca scop includerea sociala si digitala a persoanelor afectate de lipsa anumitor
competente in domeniul digital, indentificabile pentru postul lor de lucru. Acestea sunt
promovate in intreaga Europa: versatilitatea profesiilor, multidisciplinaritatea, retele de
centre multimedia s.a.

Articolul 1. Definitie si caracteristici

1.1. “Bunele practici” se refera la proceduri sau metode care reprezinta cele mai
eficiente moduri de a obtine un obiectiv specific. Acestea sunt practici de formare
care si-au dovedit valoarea si au primit rezultate bune, prin urmare pot fi
recomandate drept model de urmat.

1.2. “Buna practica” poate fi parte dintr-un dispozitiv de formare - asigurda accesul
oficial certificarii si recunoasterii de calificare sau de intruire non-formala, de
exemplu: includerea unei structuri diversificate in activitatea de formare - cursuri,
seminarii, stagii, formarea in cadrul practicii - In masura in care acestea se
bazeaza pe un scop explicit educativ.

1.3. “Buna practicd” se aplica adultilor (incepand de la 18 ani), ale caror competente
de baza trebuie dezvoltate, inclusiv competentele digitale: utilizarea intrumentelor
digitale va ajuta la prevenirea situatiilor de excludere socio-economica sau pentru
a remedia o situatie existenta.

1.4. “Bunele practici” sunt parte a procesului de formare respectdnd principiile de
proximitate, complexitate si participare:

o Proximitatea - o formare situatd aproape de practicile, experientele si
nevoile fiecarui elev, accesibila unui numar mare de persoane, scopul si
mijloacele fiind ajustate pe diversitatile culturale ale actorilor;

o Complexitatea — simultan formarea generald, culturald, vocationala,
consolidarea competentelor sociale si tehnice necesare pentru a-si exercita
drepturile si obligatiile cetatenesti, pentru a asigura integrarea si adaptarea
sociala si de a gasi un loc de munca calificat;

o Participarea - sistem de formare care implicd elevi si formatori,
stimularea Tnvatarii si formarii individuale si colective.

1.5. Versatilitatea e-facilitatorilor este, prin urmare, o conditie necesara pentru
realizarea unei astfel de formari: punerea in aplicare a acestor 3 principii implica
mobilizarea de formatori cu competente in design si animatie, in analiza de nevoi
si context, dar si in ingineria de dispozitive.

1.6. O atentie speciald va fi acordata aspectelor tehnologice care stau la baza
acestei practici inovative si originale. Formarea implicd e-facilitatori si/sau
Centrul multimedia (structura sa), fiind necesara utilizarea instrumentelor digitale
ca o parghie de incluziune sociala.



1.7. Se adreseaza unor probleme specifice cu care se confrunta un grup tinta intr-un
context socio-geografic si poate fi transferat la un alt grup tintd intr-un alt
context, in special la nivel european.

Articolul 2. Candidati

2.1. Candidatii pentru selectia de bune practici pot fi e-facilitatorii angajati in institutii
private sau publice, fundatii, asociatii, societati, sindicate, locuind sau lucrand in
una dintre tarile partenere ale proiectului RAISE4e-I.

2.2. Fiecare e-facilitator poate prezenta anumite documente; doar unul, insa, va fi
selectat de juriu.

2.3. Autorul bunei practici selectate se angajeaza sa fie prezent la workshop-ul final
(26-28 iunie 2014, Bucuresti, Romania), sau sa fie inlocuit de un coleg.

Articolul 3. Dosarul de candidatura

3.1. Documentele trebuie transmise partenerului RAISE4e-I prin intermediul platformei
LimeSurvey pana la 30 aprilie, 2014. Acestea trebuie completate in limba
partenerului.

3.2. Trebuie sa trateze urmatoarele aspecte, utilizand cadrul propus pe platforma:

= Contextul formarii (caracteristicile organizatiei care a realizat formarea si
mediul de lucru)

= Obiectivele formarii pentru organizatie si pentru beneficiarii sai

= Grup tinta (profil, aptitudini, conditii...)

= Conditii si modalitati de recrutare

= Continut si metode adoptate

= Profilul formatorilor (competente, implicarea in procesul de formare,
roluri)

= Luarea in considerare a celor trei criterii (proximitate, complexitate,
participare) si argumentarea

= Evaluarea formarii (criterii dezvoltate de organizatie)

= Exemplele de materiale didactice pot fi introduse ca anexe.

Articolul 4. Modalitati de organizare si decizie

4.1. Fiecare partener (Spania, Franta, Italia, Romania si Elvetia) va organiza un
Comitet de Selectie format din cel putin trei persoane, incluzand liderul national
RAISE4e-I (Referentul National) si un expert extern. Acesta din urma este ales
pe baza unor abilitati si experiente in domeniul incluziunii sociale.

4.2. Comitetul de Selectie functioneaza ca un juriu si selecteaza doua bune practici
transferabile si legate de e-facilitatori pentru incluziune sociald, dintre toate cele
primite dupa transmiterea cererii de propuneri.

4.3. Deciziile Comitetului de Selectie nu pot fi contestate.

Articolul 5. Diseminare si Valorizare

5.1. Doua practici pe tara (Spania, Franta, Italia, Romania si Elvetia) vor fi selectate.
Rezultatele vor fi comunicate pe 15 mai, 2014. Autorii acestora (10 e-facilitatori
in total) vor fi invitati sa participe la workshop-ul final care va avea loc la
Bucuresti (Romania) in perioada 26 - 28 iunie 2014, unde fiecare buna practica
va fi prezentata.

5.2. Pentru a promova diseminarea si schimbul de bune practici, cele mai bune practici
selectate vor fi publicate in limba engleza si in limbile partenerilor. Acestea vor fi
prezentate pe pagina web RAISE4e-I si pe fiecare website al partenerilor, cu
exceptia informatiilor confidentiale, in functie de solicitarile candidatilor.



